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Ponemos a vuestra disposicion el
Boletin Informativo Molinero No.2,
una publicacién semestral que resu-
me las actividades de la Universidad
Agraria en diversos aspectos de su
gestion institucional: ensenanza, in-
vestigacion, extension universitaria y
administracion.

El avance acelerado del conocimien-
to, la aparicién de nuevas tecnologias
de avanzada y la globalizacién impo-
nen a la UNALM un conjunto de re-
tos, como: fortalecer los sistemas de
investigacion, innovar los sistemas de
ensefianza y curriculos, entrelazar la
transferencia tecnoldgica con las ac-
tividades de enseflanza e investiga-
cion, y elevar el valor del capital hu-
mano de esta universidad. Todo ello
permitira brindar mejores servicios
a estudiantes y graduados, capaces
de competir con éxito en el mercado
laboral, que les permita contribuir
-de manera eficiente- con el desa-
rrollo agrario del pais. Frente a este
panorama, desde que iniciamos la
gestion institucional se ha consolida-
do una serie de proyectos de mejora
de las condiciones bésicas de calidad,
entre ellas, se ha implementado el
Sistema Integrado Gestion Adminis-
trativa (SIGA) y la Oficina de Gestion
Ambiental (OGA), que representan
algunas de las acciones que han con-
cedido a la UNALM ser nominada la
primera universidad publica en ob-
tener el licenciamiento institucional
de la SUNEDU.

También se estd avanzando en la
creacion de una cultura ambiental
junto con la implementacién de un
plan integral de seguridad, que ha
permitido a esta casa de estudios
contar con adecuadas condiciones
de limpieza y de iluminacién de su
campus. Ademas, se ha aprobado el
Plan Estratégico Institucional (PEI),
a nivel del Consejo Universitario, si-
guiendo las directivas y lineamientos
del CEPLAN, lo que permitira alinear
las acciones y programas de inver-
sion a los objetivos estratégicos ins-
titucionales. Una accion que deberia
caracterizar a toda universidad de ex-
celencia. Tenemos proyectado, para
el futuro préximo, la construcciéon
de un polideportivo y la ampliacién
de espacios para el comedor y los
centros federados.

La Universidad Nacional Agraria La
Molina, como institucién lider en
agricultura, agroindustria, recursos
naturales y medio ambiente, nece-
sita continuar avanzando por seguir
contribuyendo significativamente al
avance del conocimiento, promover
el talento y generar mecanismos de
articulacion del quehacer univer-
sitario con las necesidades de los
sectores productivos; en particular
con la comunidad agraria en gene-
ral. Por ello se han asignado impor-
tantes recursos econémicos: mas de
20 millones de soles provenientes
del Convenio con el Ministerio de

Educacion (MINEDU) para fortalecer
nuestro sistema de investigacién, de
informacién académica, de transfe-
rencia de tecnologia, de seguridad
del campus e implementacion de la
biblioteca.

Igualmente, para proyectar nuestro
desarrollo fisico y de infraestructura,
tomando en cuenta el Plan Maestro
La Molina al 2030, que de acuerdo a
este instrumento de gestién, se ha
proyectado iniciar los estudios de
pre inversion para la construccion
del Parque Cientifico denominado
“Tecnologia e Innovacién para el
Agro’, con sus componentes:

i) Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial, i) Incubadora de Empre-
sas y iii) Laboratorios de Base Tecno-
I6gica. Estas acciones se encuentran
contempladas en la Ley Universita-
ria y en el Estatuto de La Molina, las
cuales hardn posible potenciar las
capacidades académicas de los
docentes y elevar la competitividad
de la Universidad, proporcionando
a los estudiantes una alta calidad en
su formacion universitaria; inclusive,
atrayendo a la docencia e investiga-
cién a sus estudiantes talentosos.
La tarea no es facil, pero constitu-
ye un reto al cual todos: profesores,
alumnos y personal administrativo,
debemos avocarnos para alcanzar los
objetivos que demanda el Siglo XXI.

Rector
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Vicerrectorado de Investigacion

UNALM, CENTRO AUTORIZADO PARA EJECUTAR PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

El Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon Tecnold-
gica (CONCYTEC) reconocié a la
UNALM, en diciembre pasado, como
centro autorizado para la realiza-
ciéon de proyectos de investigacion
cientifica, de desarrollo tecnolégico
e innovacién tecnoldgica (I4+D+i), en
el marco de la Ley 30309, la cual tie-
ne como objetivo que las empresas
inviertan cada vez mas en ciencia y
tecnologia. Para tal efecto, el Estado
Peruano ofrece a las empresas una
deduccién tributaria de hasta un
175% sobre sus gastos incurridos en
proyectos de |+D+i. Este mecanis-
mo permitird que la Universidad se
vincule mas con el sector privado.

Para su calificacién como centro
autorizado, la UNALM pasé por un
riguroso proceso de evaluacion
durante los ultimos meses; declaré
de manera sistematizada el equipa-
miento, infraestructura, sistemas de
informacién y demds bienes nece-
sarios con los que cuenta para de-

sarrollar proyectos de [+D+i. Asimis-
mo, se empadrono la experiencia de
los investigadores y especialistas, li-
derando proyectos de investigacion
y publicando articulos cientificos.

A la fecha, la Universidad ha sido
autorizada para desarrollar proyec-
tos en: Protecciéon y nutriciéon de
plantas, Conservacién de la biodi-
versidad, Hidrologia y recursos del

-

“Este mecanismo
permitird que la

UNALM se vincule
mds con el sector

privado...”
—n

agua y, Ciencia y tecnologia de los
alimentos. Sin embargo, el Vicerrec-
torado de Investigacidn se encuen-
trarecopilando lainformacion nece-
saria para poder acreditar un mayor
numero de disciplinas. El listado
completo de Centros Especializados
se puede revisar en el siguiente link:
http://bt.concytec.gob.pe/index.php/
centros-autorizados
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CATALOGO SOBRE GRUPOS DE INVESTIGACION

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica define a los grupos
de investigacién como “unidades basicas de
organizacién que realizan actividades de in-
vestigacion cientifica y desarrollo tecnolégi-
co (I+D) dentro de la universidad (...)"

En ese sentido, el Vicerrectorado de Investi-
gacion de la UNALM en coordinacién con el
CONCYTEC, se encuentra elaborando un ca-
talogo que consigna un listado de nombres
de los profesores que -en conjunto con es- * En cada facultad de la UNALM se conforman diversos grupos de investigacion.
tudiantes- se encuentran realizando dichas
actividades. Si bien la formacién de estos
grupos es de caracter voluntario, su presen-
cia dentro de la Universidad es cada vez mas
importante. Para seleccionarlos se ha toma-
do en consideracién lo siguiente:

(i) estar constituido por un minimo de dos
profesores (as) de la Universidad, (ii) contar
con experiencia en la conduccién de al me-
nos 1 proyecto de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico o innovacién y (iii) te-
ner resultados de investigacion, tales como:
articulos cientificos, libros, tesis, patentes,
etc. Luego de un proceso de encuestas se
logré identificar 83 grupos de investigacion,
los cuales han sido registrados en el Direc-
torio Nacional de Instituciones en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (DANI)
de manera oficial.

* Cada grupo de investigacién esta conformado por investigadores inscritos en DINA y REGINA del CONCYTEC.

* Grupo de investigacion perteneciente a la facultad de Ciencias Forestales.
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Vicerrectorado de Investigacion

MINEDU - UNALM

FINANCIARON 116 TESIS
DE PRE-GRADO

Con el apoyo del Ministerio de Educacion la UNALM
logré financiar 116 tesis de pre-grado, via compra de
suministros, reactivos, equipos; inclusive la impresiéon
y empastado de tesis de 27 trabajos de investigacion
de Ciencias, 21 de Ciencias Forestales, 18 de Pesqueria,
17 de Agronomia, 13 de Industrias Alimentarias, 10 de
Economia y Planificacién, 5 de Ingenieria Agricolay 5 de
Zootecnia.

La seleccion de dichos trabajos se realizé en coordina-
cién con cada Facultad y sus respectivas unidades de
investigacion; teniendo en consideracion que los estu-
diantes de pregrado debian de contar con la aprobacién
de sus proyectos de tesis al momento de la seleccion.

El Vicerrectorado de Investigacion fue el encargado de
realizar las gestiones correspondientes para asegurar el
cumplimiento de lo solicitado por las diferentes Faculta-
des en los tiempos establecidos; asi como del monito-
reo del avance de las tesis beneficiadas.

NUEVO REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El 28 de noviembre del 2016 se

la materia. El reglamento completo

Vicerrectorado de Investigacion

aprobé en Consejo Universitario el
Reglamento de Propiedad Intelec-
tual de la UNALM con Resolucién
N° 456-2016-CU-UNALM, que da las
pautas sobre la propiedad de los bie-
nes inmateriales de la universidad;
que implica su reputacion y creacio-
nes. El documento tiene como base
legal las diferentes normas nacio-
nales e internacionales existentes en

puede ser revisado y descargado en
el siguiente link:
http://www.lamolina.edu.pe/even-
tos/investigacion/2017/Reglamen-
to_propiedad_intelectual.pdf

Asimismo, con el fin de realizar una
adecuada gestion de la propiedad
intelectual y transferencia tecno-
I6gica dentro de la universidad, el

cuenta a partir de enero del pre-
sente afno con el apoyo de la Mg.
Sc. Elena Ramos Vazquez, especia-
lista en temas de propiedad inte-
lectual y transferencia tecnolégica.

Para cualquier consulta, comu-
nicarse directamente con ella al
6147800

anexo 181.
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Vicerrectorado Académico y Dependencias Académicas

LAS REVISTAS DE LA UNALM
CAMINO HACIA LA INDIZACION

La Unidad de Promocién y Difusion
de la Oficina de Gestion de la Inves-
tigacion (OGI), se encuentra traba-
jando para lograr la indizacion de
nuestras revistas en bases de datos
internacionales. A la fecha ha logra-
do que las revistas Anales Cientifi-
cos, Zonas Aridas, Xilema y Tierra
Nuestra pasen a ser revisadas por el
CONCYTEC, ente oficial en nuestro
pais para revisar que las publicacio-
nes cumplan con al menos 25 de
las 36 caracteristicas editoriales que
exige Latindex y puedan pertenecer
a dicha base de datos internacional.

Una vez logrado este objetivo, se
continuard apoyando a estas revistas
para que alcancen su indizacion en
Scielo, Web of Science y Scopus. Se
destaca el esfuerzo realizado por la
revista Ecologia Aplicada, que ya se
encuentra reconocida en estas dos
bases de datos.

Se invita a la comunidad molinera a
enviar sus contribuciones cientificas
a nuestras publicaciones El listado
completo se puede revisar en el si-
guiente link:
http://revistas.lamolina.edu.pe/
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Vicerrectorado Académico y Dependencias Académicas

Gracias a la asignacion de recursos del MINEDU se ha puesto mayor énfasis en el Mejoramiento de la infraestructura.

CENTRO DE ESTUDIOS Y REGISTROS ACADEMICOS

La Universidad ha puesto mayor én-
fasis en el mejoramiento e infraes-
tructura, gracias a la asignacién de re-
cursos del MINEDU. Asi, las aulas han
sido implementadas con equipos de
proyeccién multimedia, ecrans moto-
rizados, pizarras acrilicas y pédiums.

También fueron renovadas las corti-
nas rollers. En cuanto a la seguridad,

se adquiri6 cdmaras de video para
vigilancia y grabador digital. Todo
esto permitié asegurar el mejora-
miento de la gestién institucional y el
cumplimiento de la ejecucion de los
proyectos que concedieron a nuestra
casa de estudios el licenciamiento.

La ampliacién de algunas aulas es

una necesidad importante a concre-
tarse el presente afio 2017. Desde la
perspectiva virtual, el uso intensivo
de una“nube en linea” para procesos
académicos, un aula inteligente para
aprendizaje activo y hasta la imple-
mentacion de equipos renovados en
todas las aulas, también han sido ulti-
mos avances importantes.

Se aprueba el Modelo Educativo de la UNALM

NUEVO MODELO EDUCATIVO

Fueron cinco meses de arduo trabajo
y gracias a los aportes de los miem-
bros del Comité de Asuntos Aca-
démicos del CU, y de una comisién
ampliada de docentes, finalmente
se aprobd el nuevo Modelo Edu-
cativo Institucional UNALM, segun
Resolucion de Consejo Universitario
No.0006-2017, de fecha 5 de enero

del 2017. El nuevo modelo plantea
tener en cuenta la vision y misién de
la institucién, considerando lo que
pide el entorno (dar una mirada al
interior y exterior). Todo el proceso
de formacion esta orientado al perfil
del egresado, que consta de: Exten-
sion Social, Proceso de ensehanza
- aprendizaje e Investigacion - Inno-

vacion. “El trabajo de la comisién fue
arduo, se discutieron los principales
fundamentos pedagdgicos, los ejes
educativos, los valores formativos
y las competencias genéricas com-
prendidas en el perfil del egresado y
del docente, buscando su coheren-
cia con la mision institucional”, sefa-
16 el Vicerrector Académico.
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Vicerrectorado Académico y Dependencias Académicas

Bienestar Universitario

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO MEDICO
Y MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS
AMBIENTES DEPORTIVOS

Parte de las tareas de la Oficina de Bienestar Univer-
sitario es garantizar un adecuado servicio de salud y
propiciar las practicas del deporte en nuestra Univer-
sidad. Al respecto se ha avanzado en las siguientes
acciones:

1) La modernizacién del equipamiento del Centro
Médico, mediante la adquisicion de dos unidades de
atencién dental, totalmente modernas, con dos sillo-
nes dentales con cdmaras intra-orales, que mediante
imagenes en pantalla digital mostraran las caries y
patologias bucales y dentarias.

2) Se ha adquirido un espirdmetro (que permitira
evaluar la presiéon pulmonar para el tratamiento de
problemas asmaticos), un electrocardiégrafo (para
evaluaciéon de males del corazén), un pulsoximetro
(para evaluar la oxigenacidén sanguinea), aspirador
otorrino, balanza digital, entre otros.

3) Los ambientes deportivos se han ampliado, se han
renovado los equipos del gimnasio, se han mejora-
do los servicios conexos a la piscina (bahos, duchas y
ambientes). Préximamente se estara inaugurando el
servicio de agua temperada.

4) Se ha remozado la pista atlética con arcilla y pol-
vo de ladrillo, restaurado y recuperado las losas de-
portivas. Ahora las areas futbol y basquet cuentan
con iluminacién nocturna, con un sistema de calidad
y ahorro de energia. Del mismo modo cuenta con
alumbrado el paraninfo “José Maria Arguedas’, para la
diversificacion de actividades culturales.

* El Vicerrector Académico Jorge Alarcon y los ganadores
del Campeonato de Futbol Interfacultades.
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LA UNALM APROBO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

La UNALM impulso a fines de 2016 el
proceso para formular su PEI 2017-
2019, siguiendo las directivas del
Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, la autoridad
nacional en materia de planifica-
ciéon. Como parte de este proceso
se realizdé un conjunto de talleres de
planeamiento con una participacion
variada de autoridades, docentes,
personal administrativo y represen-
tantes estudiantiles.

El PEI 2017-2019 contiene seis obje-
tivos estratégicos, alineados con el
PESEM del MINEDU y son los siguien-
tes:

1. Mejorar la calidad de la formacién
profesional de los estudiantes uni-
versitarios.

2. Desarrollar investigacion basica y
aplicada de calidad, articulada a las
necesidades del pais.

3. Optimizar las actividades de ex-

Rectorado

tension cultural y de proyeccion
social implementadas en la comuni-
dad.

4. Mejorar la eficiencia y eficacia de
la gestién administrativa.

5. Incorporar las tecnologias de in-
formacion y comunicacién en todos
los procesos de la UNALM.

6. Brindar servicios adecuados para
el bienestar universitario.

Basados en estos objetivos estraté-
gicos se definid las acciones estra-
tégicas institucionales, siguiendo
la metodologia establecida por el
CEPLAN. Se identificé la Ruta Estra-
tégica del Plan, que constituye la
secuencia priorizada de las acciones
estratégicas que permitira alcanzar
los objetivos de la universidad. El PEI
2017-2019 incluye también las me-
tas establecidas para cada objetivo
estratégico en el periodo 2017-2019,
asi como los proyectos priorizados
de inversion publica de la UNALM.

-

El PEI 2017-2019
incluye también las metas
establecidas para cada
objetivo estratégico en el

periodo 2017 - 2019,
asi como los proyectos
priorizados de inversion
publica de la UNALM.

—-

La formulacién del PEI de la UNALM
permitira realizar una gestién plani-
ficada, conducente al logro de obje-
tivos claros y con indicadores que fa-
cilitan la verificacion de los avances
realizados. Asimismo, el Plan cuenta
con indicadores para las Acciones
Estratégicas Institucionales, lo que
facilitara el control de gestién y hard
posible un seguimiento detallado de
las actividades que realiza la UNALM.
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Oficina de Calidad y Acreditacion - UNALM

ACREDITACION, POSEEMOS LAS HERRAMIENTAS PARA EL SIGUIENTE RETO

Con el apoyo del VLIR nos preparamos para la acreditacion de los programas de ingenieria.

La Oficina de Calidad y Acredita-
cién (OCA) organiza talleres y en-
cuentros de OCA-UCAS, que esta
permitiendo articular una optima
coordinacién entre esta oficina y
los antes denominados comités
de calidad de los programas de
estudios de pregrado y posgrado,
para la obtencion de sus respecti-
vas acreditaciones bajo el nuevo
modelo de acreditacién elaborado
por SINEACE.

Uno de ellos se desarrollé a inicios
de marzo con fines de capacitacion
titulado “Nuevo Modelo de Acre-
ditacién” a cargo del PhD. Sandro
Paz, donde se resalté las bondades
y principales diferencias con el an-
terior. El actual se caracteriza por
hacer menos engorroso el cumpli-
miento de estandares, hacer én-
fasis en los grupos de interés, que
son las personas que se ven afec-
tadas por el trabajo realizado. Esta
nueva forma de evaluacién deja de
tener una valoracién dicotémica,
que se basaba en si se cumplia con
el medio de verificacion o no, para
centralizarse en la obtenciéon de re-
sultados, indicé Paz.

A mediados de abril pasado la Ofi-
cina de Calidad y Acreditacién invi-
t6 a los decanos y comités de cali-
dad de los programas de ingenieria
a la exposicion sobre el modelo de
acreditacion del Instituto de Cali-
dad y Acreditacion de Programas
de Computacion, Ingenieria y Tec-
nologia - ICACIT, a cargo de la Ing.
Gina Sare Benites, Gerente General

de dicho instituto. Este evento per-
mitié el intercambio de ideas y re-
solucién de dudas sobre el proceso
de acreditacion.

Este modelo de acreditacion repre-
senta una alternativa viable hacia
la mejora de la educacion superior
para la acreditaciéon de los pro-
gramas de ingenieria que brinda
la UNALM. El modelo, constituido
por 10 criterios referidos al desa-
rrollo en la formacion universitaria,
es equivalente al modelo vigente
de SINEACE, teniendo como prin-
cipales ventajas: simplificacién en
el modelo, reconocimiento para
acreditacion SINEACE y reconoci-
miento de los titulos en 18 paises
miembros del acuerdo de Washin-
gton fomentando la movilidad in-

ternacional (entre los principales
paises estan: Estados Unidos, Ca-
nada, Japon, Australia entre otros).

Luego de la exposicién se acordd
aprobarlamembresia de la UNALM
en ICACIT con apoyo de los recur-
sos del VLIR. Por lo que pronto se
estard comunicando la agenda de
actividades y capacitaciones a los
programas de ingenieria que ten-
gan la opcién de acreditarse con
ICACIT. Al respecto, la OCA seguird
fomentando mecanismos de dia-
logo y capacitacion con el objetivo
de facilitar las herramientas nece-
sarias para implementar los requi-
sitos de un programa de formacion
superior acreditado, en los 48 pro-
gramas que actualmente integran
la oferta académica de la UNALM.

*En la foto el Decano de Industrias Alimentarias Luis Vargas, el Rector Enrique Flores ,Vicerrectora Carmen Velezmoro,
Gerente General de ICACIT Gina Sare Benites, Decana de Agronomia Liliana Aragdn, Jefe de la UCA Cecilia Nieto, Decano
de Pesqueria David Roldan y Expositor ICACIT José Durand. (segunda fila).

Rectorado
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BENEFICIA A MAS DE 6 MIL ESTUDIANTES

LA MOLINA, PRIMERA UNIVERSIDAD PUBLICA
EN RECIBIR LICENCIAMIENTO

La Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) otorgé a la Univer-
sidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) la licen-
cia de funcionamiento institucional, autorizacién
que la convierte en la primera universidad publica
que culmina con éxito el procedimiento de licencia-
miento. La SUNEDU corroboro que la UNALM ofrece
servicios educativos que cumplen las Condiciones
Bésicas de Calidad (CBC) que exige la actual Ley Uni-
versitaria, compromiso que beneficia a sus mas de 6
mil estudiantes.

Entre las fortalezas que llevaron a La Agraria a ob-
tener su licenciamiento destaca su plana docente.
La Superintendencia constaté que cuenta con 421
profesionales calificados para la ensefianza, de los
cuales el 98% ejerce la docencia a tiempo completo
y el 80% tiene grados de maestro y doctor.

Asimismo, el 46% esta inscrito en la Directorio Na-
cional de Investigadores e Innovadores (DINA) del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion Tecnoldgica (Concytec). Ademas, la UNALM se
destaca por tener 83 laboratorios que en su mayoria
cuentan con infraestructura para realizar investiga-
cién cientifica, desarrollo, innovacion y transferen-
cia tecnoldgica.

“Es un dia muy importante para las universidades del
pais. La Agraria es la primera universidad publica que
obtiene su licenciamiento, y es gracias a la constancia
y arduo trabajo de sus autoridades. Al inicio del proce-
dimiento solo cumplian con una parte de los indica-
dores, y desde setiembre del afio pasado se compro-
metieron a subsanar cada una de las observaciones.
La UNALM fue constante y trabajé duro para lograr su
licenciamiento’; sefialé la superintendente de SUNE-
DU Lorena Masias.

La titular de SUNEDU destacé, ademas, que la
UNALM cuenta con docentes calificados a tiempo
completo y tiene mucho interés en la promocién
de la investigacién en el Perd. “La Agraria ha de-
mostrado que no solo las privadas pueden licenciar-
se’; remarcd. De este modo, la SUNEDU saluda a
la Universidad Nacional Agraria La Molina, que se
convierte en la décimo primera casa de estudios en
obtener el licenciamiento, e invoca a las universida-
des a comprometerse con el cumplimiento de las
CBC, especialmente las universidades publicas del
pais, para lograr el licenciamiento institucional que
busca promover la calidad en el sistema educativo
superior del Perq.

Rectorado
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UNIVERSIDAD AGRARIA SE CONVIERTE
EN LA PRIMERA PUBLICA
EN RECIBIR EL LICENCIAMIENTO

LA UNALM

El origen de la UNALM se remonta al afio1902,
cuando se constituye la Escuela Nacional de
Agricultura y Veterinaria. Luego en 1960, la Ley
N° 13417 reconocié su rango universitario con la
denominacién Universidad Agraria. Asi comenzé
su proceso de expansion de la oferta educativa
superior en las ramas de Ingenieria en Agronomia
y Zootecnia.

La universidad actualmente licenciada ofrece
48 programas conducentes a grado académico
(12 carreras en pregrado, 28 maestrias y 8 doc-
torados), y cuenta con 58 lineas de investigacion
organizadas en torno a sus 8 facultades.

Los docentes de la Agraria reciben capacitacion
en temas pedagodgicos y pueden acceder, a tra-
vés de convenios con la Universidad de Lieja en
Bélgica, a intercambios y actualizacién en cada
una de sus areas de especializacién.

Conoce mas de la Universidad Nacional Agraria La
Molina en su ficha técnica:
https://goo.gl/U5MOBt

-

e La UNALM cuenta con
421 docentes calificados,
de los cuales el 98%
ensena a tiempo completo
y el 80% tiene posgrados.

 Tiene 83 laboratorios con * Director de Licenciamiento SUNEDU Homero Miranda felicitando al rector UNALM
infraestructura adecuada para Enrique Flores al final de la evaluacién del Licenciamiento.
realizar investigacion cientifica.

—.

Rectorado



FONDO EDITORIAL CON INFRAESTRUCTURA MODERNA
PARA OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD

Mejor infraestructura del Fondo Editorial gracias al convenio MINEDU - UNALM.

La politica editorial en nuestra uni-
versidad recibe mayor atencién. Me-
diante el convenio MINEDU-UNALM
se ha logrado obtener un aporte eco-
némico que permite dotar al Fondo
Editorial (ex EdiAgraria) de una ade-
cuada infraestructura para brindar
mejor atencién a nuestros docentes
interesados en la publicacién de sus
manuales, libros y toda clase de pu-
blicaciones.

Al respecto, el Fondo Editorial ha re-
cuperado su antiguo local, que es-
tuvo en el abandono por mas de 30
anos. Lo ha remodelado y, a la vez,
construido nuevos ambientes acor-
des a una universidad de prestigio.
Hoy cuenta con oficinas administra-
tivas de atencion al publico, una sala
para profesores editores, un gabinete
laboratorio para disefio de publica-
ciones, un nuevo almacén para cerca
de treinta mil libros con ambientes
de recepcion, asi como rampa de ac-
ceso para vehiculos de distribucion a
las librerias del Peru y del extranjero.

Completa el complejo editorial una
sala denominada Expolibro. Alli cual-
quier visitante podra revisar comoda-
mente las publicaciones del fondo y
la Sala de Reuniones de Directorio,
debidamente amoblados.

Una tarea que estuvo pendiente por
falta de presupuesto y que hoy llegé
a buen término, es la impresién de la
serie de libros de los ganadores del
Concurso de Publicaciones UNALM:
ediciones 2015 y 2016; haciendo un
total de 30 publicaciones, con un ti-
raje de 500 ejemplares cada uno de

Rectorado

ellos, sumando en general 15 mil li-
bros publicados.

De otro lado, en coordinacién con el
Rectorado, se invité a los profesores a
presentar algunas de sus publicacio-
nes pendientes, con la finalidad que
el Fondo Editorial publique dichas
creaciones y producciones. Asi, en la
modalidad de Publicaciones Perma-
nentes se han impreso diez titulos
mas, completando la expectativa de
nuestros docentes. Hoy podemos de-
cir, que estamos a la par de los reque-
rimientos y la produccién editorial.
De otro lado el trabajo de permanen-
te difusion del mismo ha permitido la
participacidon de nuestra universidad
en las ferias internacionales de libros,

* Nueva edificacion.

como la XXI Feria Internacional del
Libro, Feria de libro de la Conferencia
Mundial de Ingenieria, organizada
por el Colegio de Ingenieros del Peru
y XXXVII Feria de Libro Ricardo Palma,
organizada por la Cdmara Peruana
del Libro. Por tercer afo consecuti-
vo nuestra UNALM y los libros de sus
profesores se han expuesto en estas
importantes ferias.

En esta linea de difusién se ha logra-
do el convenio con ECO Libro de Bo-
gota, gracias a lo cual, seis profesores
se veran beneficiados pues sus pu-
blicaciones serdn editadas en dicho
pais y distribuidos para el mundo de
habla hispana, recibiendo sus respec-
tivas regalias.

* Esta edicién incluye los avances y grandes
cambios en la industria azucarera nacional y
mundial de los dltimos 20 afios.
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La UNALM es una comunidad com-
prometida con la sociedad y su pro-
blematica. En coherencia con ello, ha
lanzado una iniciativa denominada
Programa Talento Agrario Hacia el
Bicentenario - Beca 18, con la finali-
dad de brindar apoyo a los jovenes
gue provienen de familias con bajos
recursos econémicos, que tengan un
alto rendimiento académico, y que
hayan culminado la secundaria en
un colegio estatal o particular duran-
te el periodo 2012-2016, en el marco
del Programa Beca 18.

Para ser operativa esta decision se
ha previsto establecer un canal de
ingreso especifico para este tipo de
estudiantes, con un examen de ad-
misién descentralizado, adaptado a
la realidad socioeconémica y cultu-
ral de este grupo social. De esta ma-

nera, se podra incrementar el nime-
ro de becarios en la UNALM.
Asimismo, con miras a la efectividad
del programa se ofrecerd un ciclo
de nivelacion (Ciclo 0) que les per-
mita adecuarse al nivel académico
general que se espera de cualquier
estudiante universitario y especifi-
camente, el que responde a nuestro
perfil de ingreso. Adicionalmente,
se llevard adelante un programa de
asesoria y tutoria personalizado, es
decir, que responda a la situacién vi-
tal de dichos estudiantes.

Esta iniciativa representa el enfoque
de formacién integral y el compro-
miso ético de inclusion social hacia
las personas que, aunque se encuen-
tran en una situacion de desventaja
material, poseen un gran potencial
humano para convertirse, con nues-

tra colaboracién, en profesionales
que transformen la sociedad en una
comunidad justa, plural e inclusiva.
En armonia con esta vision, se ha
formado un grupo de universida-
des conformado por la Universi-
dad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), la Universidad Nacional
de Ingenieria (UNI) y la Universidad
Nacional Agraria La Molina (UNALM),
que han elaborado una propuesta
conjunta al Programa Nacional de
Becas, PRONABEC orientada a lograr
la promocién y mayor participacion
de jovenes peruanos de todas las
regiones en las universidades esta-
tales. Esta propuesta se ha dirigido
también al Sefor Presidente de la
Republica, Pedro Pablo Kuczyns-
ki, firmada por los rectores de las
universidades que conforman esta
alianza.

BECA PERMANENCIA COMBATIENDO LA DESERCION POR FALTA DE RECURSOS

Desde este ano 2017, el Programa
Nacional de Becas y Crédito Educati-
vo, PRONABEC, ha implementado un
Programa de Becas para estudiantes
universitarios, denominado “Beca
Permanencia’, con el propésito de
ayudar a estudiantes de escasos re-
cursos y notable desempefo acadé-
mico.

Este Programa, orientado por este
Ano a 1500 estudiantes de 5 Univer-
sidades Nacionales, comprendidos

entre el 2do. y 9no. Ciclos, permitira
el sostenimiento de los estudios y
evitar la desercién, por razones so-
cio-econdmicas. La dotacion econé-
mica asciende a 750 soles mensuales
durante el periodo lectivo académi-
€O, y permitira

ayudar a los estudiantes, hasta la cul-
minacion de sus estudios. En nuestra
Universidad, son 72 estudiantes be-
neficiados, de las distintas Faculta-
desy con distintos niveles de avance.
La Unica condicién para mantener la

beca, es demostrar el avance en los
estudios, verificado mediante la cer-
tificacion de notas en cada ciclo.

El PRONABEC ha anunciado para
este segundo semestre, la amplia-
cién del sistema a 2100 becas adi-
cionales, las que se someterdn a
concurso entre 20 universidades
nacionales. Nuestros estudiantes tie-
nen la oportunidad de obtener estas
becas y sélo deben estar atentos a la

convocatoria.

Rectorado
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EXTENSION UNIVERSITARIA

La herramienta con que cuenta el
productor rural para beneficiarse de
los avances tecnolégicos generados
en los centros y programas de inves-
tigacion agraria, son los programas
de extension universitaria; asimismo
las primeras experiencias que en-
frentan los estudiantes universitarios
con la realidad de la produccién rural
y su desempefio tecnoldgico, es la
extensién universitaria; el escenario
de oportunidades de investigacion
aplicada y desarrollo agropecuario
con las que cuentan los docentes e
investigadores del area agraria, son
los programas de extensién univer-
sitaria.

Estas sinergias naturales - entre el
campo de la produccién y los cam-
pus de la universidad agraria- en es-
tos ultimos veinticinco anos se han
visto debilitadas por las politicas de-
sarrolladas por un estado centralista,
normando el quehacer productivo y
una universidad con un amplio com-
ponente urbano, que ha generado
una deuda con el desarrollo rural;
gue es necesario y urgente revertir.
En consecuencia, la actual Ley Uni-
versitaria 30220, encarga a las uni-

.—
“Nuestros aliados estratégicos fueron SENASA,

INIA, Instituto de Cultivos Tropicales, y

Municipalidades distritales.”

—

versidades una de sus tres principales
responsabilidades: la extensién rural.
Por lo tanto, la actual gestion cum-
plidora de sus compromisos sociales
implementé el programa piloto de
extensién en los fundos de los insti-
tutos regionales de desarrollo (Costa,
Sierra y Selva), que en una primera
etapa se desarrollé durante los meses
de agosto a diciembre del 2016.
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Estrategia de intervencion

El programa piloto de extension de-
sarrollado en los 9 fundos de los IRD
de la costa, sierra y selva; ha destaca-
do como residente a cinco profesio-
nales; cuya estrategia de intervencién
se presenta en el gréfico adjunto.

Asistencia técnica

Desarrollamos el programa de asis-
tencia técnica en cultivos priorizados
por los productores, que incluye la
realizacion de dias de campo en te-
mas criticos de la produccién y seguin
la zona de ubicacion de los fundos.

Dias de Campo
El dia de campo es una metodolo-
gia de transferencia de tecnologia

Programa Piloto de Extension Universitaria en IRDS-UNALM

para grupos de agricultores, con la
finalidad de demostrar una o varias
practicas agropecuarias adaptadas a
las condiciones locales con el objeto
de despertar el interés de adaptarlos
a su realidad. Para lo cual como ins-
tructores se destacé a profesores e
investigadores de las Facultades de
Agronomia, Zootecnia de la UNALM,
con quienes ademas se prepard bo-
letines técnicos que fueron distribui-
dos entre los participantes.

Logros a la Fecha

Durante los cinco meses de activida-
des se han llevado a cabo 31 dias de
campo. Participaron 630 productores
con un 44% de participacion feme-
nina. Se convocaron a 17 profesores

e investigadores de la UNALM; asi
como profesionales especialistas lo-
cales. Se distribuy6 1150 boletines de
los temas tratados. Los coordinado-
res de estas actividades de extension,
fueron cinco ingenieros residentes,
que contaron con apoyo del personal
profesional técnico y administrativo
de los fundos. Los boletines fueron
editados e impresos por la Oficina de
Extensién y Proyeccién Social de la
UNALM.

Adicionalmente se conté con la par-
ticipacion de nuestros aliados estra-
tégicos; SENASA, INIA, AGRORURAL,
Campo Limpio, Instituto de Cultivos
Tropicales, y las Municipalidades dis-
tritales.

Trabajos productivos
agricolas IRD DIAGNOSTICO
FUNDO - IRD
EXTENSIONISTA
PROGRAMA
DE EXTENSION
Trabajos productivos IRD - UNALM
ganaderos IRD

Rectorado
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*El rector Dr. Enrique Flores en compaiiia de los ilustres visitantes de la embajada USA Casey Bean, USDA/FAS; Terri Miller, AID; Russell Duncan, USDA/
APHIS; Gaspar Nolte, USDA/FAS quienes en su recorrido por los laboratorios UNALM departieron con nuestros decanos y profesores de las facultades.

57 ANOS DE FRUCTIFERA COOPERACION

EMBAJADOR DE LOS EE.UU VISITA LA UNALM

El rector de la UNALM, Enrique
Flores Mariazza, recibié al excelenti-
simo senor Embajador Brian Nichols
en el Salén de Grados, junto con su
comitiva representativa. Los visitan-
tes y las autoridades de la UNALM
intercambiaron presentes dando a
conocer sus expectativas.

Una Historia mutua en beneficio del
mundo

El PhD. Enrique Flores recordé que,
gracias a la colaboracién de USA en
los afios 60, La Agraria tuvo la dicha
de convertirse en un modelo para la
universidad moderna, no solo en el
Perd, sino también en Latinoaméri-
ca.

“La Universidad Nacional Agraria La
Molina tiene una trayectoria de mas
de ciento catorce afos. Fue fundada
en 1902 con el apoyo de la Coopera-
cién Belga y se desarroll6 bajo el mo-
delo europeo durante 50 afos en el

Rectorado

fundo Santa Beatriz. Posteriormente
se traslado6 al fundo de La Molina en
el valle de Ate, donde inicia una se-
gunda etapa de modernizacién, esta
vez con el importante apoyo de la
Cooperacion de los Estados Unidos,
convirtiéndonos en el modelo para
la universidad de avanzada en el
Perd y adquiriendo prestigio inter-
nacional; ya que, en América Latina,
junto con la Universidad de Chapin-
go, nos constituimos como las uni-
versidades agrarias emblematicas
de esta parte del mundo.

La cooperacion de Estados Unidos
con el Perd no concluyé en los afios
60’, en los anos 80’ la UNALM tam-
bién recibié cooperacién de USAID,
esta vez a través del Proyecto PADI
(Planificacion Agricola y Desarrollo
Institucional), componente 11, el
cual le permitié involucrarse en ac-
tividades de capacitacién y coopera-
cién con el Ministerio de Agricultura,
ademas de hacer posible que profe-

sores y alumnos de esta casa de es-
tudios fueran a universidades de los
Estados Unidos para obtener grados
avanzados, ademas de realizarse di-
versas acciones de fortalecimiento
institucional en nuestra Universidad.
Las primeras computadoras perso-
nales que tuvimos se consiguieron
en 1986 a través de este proyecto.

Posteriormente, en la década de los
90' la cooperacién de Estados Uni-
dos continu6 a través del Proyecto
TTA (Transformacién de la Tecnolo-
gia Agropecuaria), el cual permitié la
realizaciéon de diversas investigacio-
nes para el desarrollo agrario y ge-
nerd un nuevo empuje en el trabajo
investigativo de nuestra Universi-
dad. Debo destacar en este particu-
lar, que la cooperacién de los EEUU
con la UNALM ha sido diversa y ha
provenido de diferentes fuentes,
no solamente del gobierno. Asi nos
han apoyado fundaciones privadas
como La Fundacién Rockefeller, la
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Fundacién Ford y la Fundacién Fu-
lIbright, ésta ultima ha tenido como
becarios a un ndmero significativo
de profesores de la UNALM, entre los
gue me incluyo, pues hice mi docto-
rado en la Universidad de Utah, por
lo que estoy personal y particular-
mente agradecido.

N —

Este apoyo diverso a lo largo de
57 anos incluye la cooperacion de
diversas universidades de Estados
Unidos entre las que se
encuentran:

« University of North Carolina

« Oklahoma State University,

+ Brigham Young University,

« Pennsylvania State University,

« University of Florida,

« Florida International University,
« University of California Davis,

« Arkansas State University,

« Lowa State University

B ————

Tenemos mucho que reconocer y
agradecer a usted sefior embajador,
en su calidad de representante del
pueblo y del gobierno de los Estados
Unidos, por la importante y signifi-
cativa ayuda que hemos recibido to-
dos estos aflos y esperamos que esta
cooperacién no se detenga y conti-
nle por mucho tiempo, en aras de
la amistad de dos pueblos que son
parte de un continente comun, vin-
culados por la geografia e historia”.

Por su parte, el embajador Brian Ni-
chols resalté la importancia de esta
visita, que contribuye a estrechar los
lazos entre los dos paises. “Las pala-
bras del rector de la universidad, el
sefior Flores, y de los demas colegas,
realmente me dan la posibilidad de
entender mejor a una instituciéon de

suma importancia para el desarrollo
del Pert y del mundo”, sefialé.

La delegacién norteamericana mos-
tré una gran disposicién por realizar
los trabajos y proyectos en conjunto
con La Molina, la misma que estuvo
conformada por: el embajador de
Los Estados Unidos Brian Nichols,
El Consejero Agricola Casey Bean,
el representante del departamento
de agricultura de los Estado Unidos
Gaspar Nolte, el Inspector Sanitario
en Animales y Plantas Russell Dun-
can, el jefe del equipo AID (Agency
for International Development) de
los Estado Unidos Terry Miller y el
Representante del Departamento de
Comunicacién, Cultura y Educacién
de la embajada norteamericana, Jor-
ge Rivera.

Alcances cientificos en colaboracion

Durante el recorrido por la UNALM
se visitd el Programa de Cereales y
Granos Andinos dirigido por la doc-
tora Luz Gbmez Pando. Se mostré los
resultados de las investigaciones en

quinua, los granos mas grandes va-
riados matices, entre ellos los blan-
cos y negros. Ademas, se mostré pa-
nes elaborados a base de quinua, los
cuales ya se comercializan en conve-
nio con alrededor de 18 panaderias
en todo Lima, segun se informa.

La comitiva norteamericana reco-
rrié los laboratorios del Centro de
Investigacion y Ensefianza en Trans-
ferencia de Embriones - CIETE vy
del Instituto de Biotecnologia (IBT),
mostrandose los estudios en modifi-
cacion genética animal y plantas, asi
como nuevas especies de quinua y
amaranto respectivamente.

Finalmente, el embajador mostré su
deseo por buscar oportunidades de
intercambio académicos y cultural
con la universidad, y de esta forma
realizar actividades conjuntas de
colaboracién en temas importantes
para el futuro del pais, como por
ejemplo: recursos hidricos, temas de
los incendios forestales y colabora-
cién para afrontar y prevenir even-

tuales desastres naturales.

Rectorado
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EL RETORNO DE TALENTOS

El  programa de  Excelencia
Académica y Movilidad Internacio-
nal es una iniciativa del Rectorado
de esta universidad que responde
a los retos que plantea la globali-
zacién de la sociedad y se sustenta
en el Articulo 42, incisos b, c y d del
Estatuto UNALM 2015.

Este programa busca proporcionar a
estudiantes de alto rendimiento aca-
démico la oportunidad de estudiar y
vivir en otros paises, para promover
la formacion de recursos humanos
del mas alto nivel con miras a futuros
investigadores y reemplazos de do-
centes, ademds de establecer nexos
o vinculos con empresas o institucio-
nes internacionales.

El programa de Excelencia Académi-
ca y Movilidad Internacional es un
pilar clave de la estrategia de interna-
cionalizacion de la universidad, que
contribuye al fortalecimiento de la
capacidad de aprendizaje, investiga-
cioén e innovacién de nuestros mejo-
res estudiantes, en universidades del
extranjero con las cuales la UNALM
mantiene convenios de cooperacién.

Como muchas otras universidades
publicas, el personal docente de
nuestra universidad tiene una es-
tructura similar a la de una pirdmide
invertida, donde mas del 50% son
mayores a 50 anos y para el 2019,
de acuerdo a la nueva ley, 120 pro-
fesores pasaran a retiro por cumplir
la edad limite: 70 afos. El programa
busca contribuir con nuevos profe-
sionales, que dispongan de una nue-
va perspectiva académica y cientifica,
y una visién internacional que en el

Rectorado

* Grupo de becarios del Programa Excelencia Académica y Movilidad Internacional con el Dr. Enrique Flores Mariazza-Rector

UNALM.

* Representantes de las Embajadas de Chile, México e Italia, Cienciactiva, Autoridades de la UNALM, becarios y padres de
familia en la Ceremonia de Bienvenida del Programa Excelencia Académica y Movilidad Internacional 2016

futuro puedan formar parte del per-
sonal docente o como personal técni-
co-cientifico de laboratorios, Progra-
mas de Investigacion y Proyeccidn
Social, del Programa Incubadora de
Empresas o en el futuro Parque Cien-
tifico de la UNALM.

Gracias a este programa, treinta y
ocho estudiantes de pregrado de alto
rendimiento académico de nuestras
ocho facultades fueron subvencio-
nadas para realizar un intercambio
académico en universidades del ex-
tranjero con las cuales hemos sus-
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crito convenio. Actualmente, los be-
carios han retornado al Peru con los
mejores resultados a nivel personal,
académico y profesional. En lo perso-
nal, el intercambio les permitié cono-
cer diferentes culturas y convivir con
realidades distintas a la nuestra. En lo
académico, les brindé la oportunidad
de tener acceso a nuevas tecnologias
y sistemas educativos, asi como com-
plementd la educacién recibida en la

Programa Excelencia Académica'y Movilidad Internacional

UNALM vy a nivel profesional, les me-
joré el curriculum. Todo ello les per-
mite demostrar una preparacién mas
completa en su campo de accién.

Claudia Zarate manifiesta: “A partir de
la experiencia de intercambio, siento la
profunda motivacién de regresar a mi
pais a aplicar los conocimientos que
he adquirido en Colombia tanto en el
aspecto académico y de investigacion,

* Becarios de la Facultad de Agronomia con la Dra. Liliana Aragén, Decana de Agronomiay el Dr. Javier Naupari, Director OCTE.

* Dr. Enrique Flores, Rector de la UNALM y becarios en la Ceremonia de Bienvenida del Programa Excelencia Académica y

Movilidad Internacional 2016.

como cultural y socio-politico a los que
me he podido acercar”.

Universidad emblemdtica

Al igual que en el 2016, el Ministerio
de Educaciéon entregard un fondo
adicional a universidades emblema-
ticas del Peru, entre ellas la Univer-
sidad Nacional Agraria La Molina, lo
cual permitira continuar con el Pro-
grama Excelencia Académica y Movi-
lidad Internacional durante este afo.
Para este segundo grupo de becarios
se ha convocado a los 5 primeros
puestos de 4° y 5° afilo de cada una
de las 12 carreras de nuestra casa de
estudios, los cuales seran sometidos
a un proceso de evaluacion por un
comité de docentes de sus respecti-
vas Facultades. Al finalizar el proceso,
4 estudiantes por carrera seran selec-
cionados como beneficiarios de la
beca, teniendo en total 48 becarios,
quienes seran acreedores de una
subvencién econdémica que le permi-
tird cursar un semestre académico en
una universidad del extranjero con la
cual hemos suscrito convenio.

Gracias a la experiencia obtenida
con el primer grupo de becarios del
Programa, este afio se mejorara los
canales de comunicacién con las uni-
versidades destino, lo cual facilitara
el proceso de aceptacién de los estu-
diantes. Ademas, se formara equipos
de apoyo con el primer grupo de be-
carios que asesoren a los nuevos be-
neficiarios sobre la documentacién
requerida, tramite de visa, busqueda
de alojamiento, presupuesto requeri-
do, entre otras vivencias que puedan
compartir y que aporten positiva-
mente al proceso de adaptacion de
los nuevos becarios

Rectorado
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LA OFICINA DE COOPERACION TECNICA EN PERSPECTIVA

La Oficina de Cooperacion Técnica
se encuentra ejecutando una politi-
ca sostenida de internacionalizacién
para la Universidad Nacional Agraria
La Molina, que fortalezca a toda la
institucion mediante el incremento
de personal calificado con capacidad
para emprender e innovar, asi como
de visitantes extranjeros (estudian-
tes, investigadores, profesores).

En este contexto, los componentes
que constituyen la politica de inter-
nacionalizacion de la UNALM son:
becas de movilidad estudiantil y do-
cente, gestion de convenios, gestién
de proyectos internacionales e inte-
gracion a redes internacionales.

La movilidad estudiantil y de docen-
tes se estd realizando con éxito. En el
2016, gracias al Programa Excelencia
Académica y Movilidad Internacional,
Beca Santander y Beca Fundacién
Carolina, 42 estudiantes y 1 docente
realizaron intercambios académicos
en universidades de Chile, Colombia,
México, Espaia, Italia y Japon con las
cuales la UNALM tiene convenios sus-
critos. Ademas, se recibio 8 estudian-
tes extranjeros quienes realizaron un
intercambio académico o pasantia en
nuestra casa de estudios.

Respecto a la gestién de convenios,
en el 2016 se han suscrito 21 acuer-
dos que fomentan la movilidad aca-
démica y cooperacién nacional e
internacional, que incluyen a enti-
dades como el Instituto de Ciencia
de los Cultivos de la Academia Chi-
na de Ciencias Agricolas, Michigan
State University, Instituto Federal de
Educacion, Ciencia Y Tecnologia del

Rectorado

Acre, Universidad Politécnica de Ma-
drid, Fundacion Carolina, Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso,
Universidad Catdlica del Norte, Uni-
versidad de Guadalajara, Universidad
de Turku, Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital, Yamagata
University, Universidad de Cuenca,
Swedish University of Agricultural
Sciences (Programa Erasmus+), Kita-
mi Institute of Technology, Western
Washington University, Turku Univer-
sity (Programa Erasmus+), University
Of Natural Resources and Life Scien-

incrementen la competitividad de
nuestra universidad.

Los Proyectos Internacionales en los
que la Oficina de Cooperacién Técni-
ca tiene planeado participar son:

- Centro de Entrenamiento en Gana-
deria y Forrajes Pucayacu - Tarapoto
en colaboracién con el CATIE.

- Centro de Entrenamiento Agrofo-
restal “"DANTA" — Pucallpa en colabo-
racién con el SERFOR y el GIZ.

- Parque Cientifico Tecnolégico en

*Delegacion del instituto Federal de Acre Brasil y el director de la Oficina de Cooperacién Técnica UNALM.

ces-Boku (Programa Erasmus+), Uni-
versidad Federal de Santa Catarina.
En el plano local tenemos a la Univer-
sidad Nacional de Frontera-Sullana,
Universidad de Jaén.

Este afno 2017, ademas de seguir im-
pulsando la movilidad académica, se
buscara la participacién de la OCTE
en Proyectos Internacionales que
proporcionen fondos adicionales e

colaboraciéon con los gobiernos de
Corea, China y Espaina.

- Proyecto Piloto Cooperativo de Ex-
tensién Rural en colaboracién con el
USDA'y el MINAGRI.

En el dmbito de la internacionaliza-
cién, ademds de participar en pro-
yectos internacionales, la Oficina
de Cooperaciéon Técnica buscard su
conexion a redes internacionales
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existentes, que propicien el trabajo
investigativo y tecnoldgico de carac-
ter interdisciplinario. Un ejemplo de
esto es la Agencia Universitaria de
la Francofonia (AUF), la cual fomenta
la cooperacion y apoyo mutuo entre
las universidades en el mundo y sirve
como instrumento para la conexién
a las grandes instituciones interna-
cionales. También la reciente con-
formacion de la Red Peruana para la
Internacionalizacién fomentada por
el MINEDU y que incluye a cinco uni-
versidades privadas y tres nacionales.

Nuevo Organigrama

Luego del intercambio de experien-
cias del director de la OCTE con las
universidades de BOKU (Austria),
Lovaina, Gent y Hasselt (Bélgica) em-
prendié una nueva tarea que fue un
nuevo organigrama, el cual incluye la
Oficina de Gestidn de Proyectos, cuya
funcién serd materializar las alianzas
y la cooperacién con socios extranje-
ros.

-

En el 2016 se ha
suscrito convenios que
fomentan la movilidad

académica y cooperacion
internacional. Una de las
visitas realizadas por la
OCTE incluyo Japon.
———=

La Oficina de Cooperacion técnica en perspectiva

Secretaria

Oficina de Oficina de Gestion Oficina de Becas

Gestion de de Proyectos y Movilidad Inter-
Convenios nacional

*Director OCTE en reunidn de directores de oficinas de relaciones internacionales de universidades del Perd, Chile y Bolivia en
Yamagata, Japén. La internacionalizacién un pilar institucional.

Rectorado
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ELINDDAY EL PROCESO DE SU AGUA DE MESA: LA MOLINA

La UNALM cuenta con el Laborato-
rio Especializado de Agua de Mesa,
que se encuentra en el INDDA,
donde se estudian las mejoras en
los procesos de purificacion para la
elaboracién de aguas de mesay se
brindan servicios para el disefio de
nuevos productos de este rubro.

El Laboratorio piloto tiene la capa-
cidad de producir hasta 1,000 li-
tros de agua de mesa por hora, en
las presentaciones: Agua de Mesa
“La Molina” retornable de 20 litros,
y descartables de 7 litros y de 700
ml. La capacidad productiva del
Laboratorio fue especialmente va-
liosa para la comunidad molinera
durante los dias de mayor escasez
de agua en Lima, ya que, a través
de la nueva presentacion de agua
en bidones descartables de 7 litros,
INDDA-UNALM se atendié a la co-
munidad con 14,000 litros de Agua
de Mesa (2 mil bidones) entre los
dias jueves 9y lunes 13 de marzo.

Rectorado

El Agua de Mesa La Molina se pro-
duce mediante un riguroso proce-
so que consta de 6 etapas princi-
pales:

(0) Recepcién y almacenamiento
en tanques de acero inoxidable,
de agua potable proveniente de la
red de Sedapal.

(1) Filtros de sedimentacién cuya
funcién es retener particulas de
mas de 0.1 milimetros como tierra
u otros elementos que puedan es-
tar presentes en el agua potable.

(2) Filtros de carbon activado que
tienen la funcion de retener el clo-
ro presente en el agua.

(3) Filtros de retencion de sélidos,
al pasar el agua por estos filtros, las
particulas mayores a 1 micra son
retenidas, logrando asi un agua
cristalina sin ningun sélido visible.

(4) Proceso de Osmosis Inversa
donde se realiza una purificacion
mas fina, reteniendo sélidos de
hasta 0.01 micras, reteniendo casi
la totalidad de sdlidos en el agua,
lograndose un agua con menos de
4 ppm de soélidos.

(5) Proceso de Rayos UV, por me-
dio de una ldmpara de rayos uv se
esteriliza el agua, generandose un
agua sin contaminantes microbio-
l6gicos.

(6) Inyeccién de Ozono, el ozono es
un oxidante que no deja aromas u
olores particulares en el agua por
lo que se convierte en un excelen-
te desinfectante consiguiendo asi
un agua totalmente inocua y de
buen sabor.

(0) Almacenamiento en tanques
de acero inoxidable para conti-
nuar con el proceso de envasado y
distribucion final.



Con la colaboracion de la Universidad
Catolica de Valparaiso, el Instituto de
Desarrollo Agroindustrial (INDDA) ela-
boré su Plan Estratégico para el perio-
do 2017 - 2021. Este plan muestra los
cuatro Objetivos Estratégicos del IND-
DA que representan los desafios que
debera enfrentar y en los que pondra
todo su esfuerzo durante los siguientes
cinco anos:
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PLAN ESTRATEGICO 2017 - 2021

1. Posicionar la marca INDDA en la
UNALM y en el sector agroindustrial
peruano.

2. Ser referente de la agroindustria
nacional por sus aportes a la investi-
gacion, desarrollo e innovacion y por
sus programas de transferencia de
tecnologia hacia el sector agroindus-
trial, fomentando en la UNALM la inves-

tigaciéon y el desarrollo de tecnologias
emergentes.

3. Contar con una infraestructura y
equipamiento moderno y adecuado a
los objetivos de la institucion.

4. Consolidarse como una organizacion
eficiente y sostenible financieramente
a través de la planificacion y gestion
adecuada de sus recursos y procesos.

PRACTICANTES EN EL INDDA, EXGELENCIA EMPODERANDO EMPRENDIMIENTOS

El INDDA cuenta con un programa de
practicas pre-profesionales para diferen-
tes especialidades, que ofrece las opor-
tunidades y herramientas para que los
participantes potencien sus habilidades
y conocimientos.

En el programa de Verano 2017 el
INDDA ha recibido a 34 practicantes de
diferentes especialidades e instituciones-
ademas de La Agraria, entre las que se
encuentran la Universidad Nacional Fe-
derico Villareal (UNFV), la Universidad de
Ingenieria y Tecnologia (UTEC), la Univer-
sidad Nacional del Callao, la Universidad
Nacional de Jaén, el SENATI, el Instituto
de Educacion Tecnoldgico Manuel Seoa-
ne y el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Trentino Juan Pablo II.

De otro lado, cuatro alumnos del progra-
ma rectoral “Beca Excelencia Académica
y Movilidad Internacional’, estan contri-

buyendo con en el INDDA, poniendo en
practica sus experiencias tras su retorno
de la universidad de Zaragoza en Espana
y la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla en México. Ellos estan invo-
lucrados en procesos de mejora de la
gestion administrativa, financiera y en el
desarrollo de productos.

Leily Lizbeth Ortiz Coronel, una de estos

cuatros alumnos, nos cuenta sus expec-
tativas respecto a esta nueva experiencia:
“Ha sido la oportunidad que buscaba para
abrir mis horizontes y ahora a través de mis
prdcticas en el INDDA pongo a prueba lo
aprendido y realmente valoro mds la en-
sefianza que me brinda la UNALM porque
puedo comprobar su alto nivel. El reto en
mi trabajo es grande porque me permi-
te ayudar en el desarrollo de productos
como el agua de mesa y puedo constatar
que todo lo que uno se propone lo puede

lograr” El INDDA ofrece a los practican-
tes la oportunidad de ponerse en con-
tacto, no sé6lo con sistemas productivos,
sino también de desarrollar y emprender
proyectos con una gran dosis de empo-
deramiento y seguridad en el desarrollo
de sus habilidades.

Rectorado
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MEJORAS EN LA SEGURIDAD, NUEVOS BUSES E ILUMINACION
ARQUITECTONICA EN LA AGRARIA

La UNALM es la primera universidad que cuenta con buses de esta categoria.

Gracias a un arduo trabajo institu-
cional dirigido por el Rector de la
UNALM pudimos lograr el acceso a
recursos presupuestales adiciona-
les provenientes del Ministerio de
Educacién (MINEDU) en el 2016. De
estos recursos se destiné alrededor
de 2 millones 500 mil soles para la
implementacion de diversas mejo-
ras en los servicios de la universidad
a cargo de la Oficina de Servicios
Generales (SSGGQG).

Entre otras acciones, y con el fin de
mejorar la seguridad en la universi-
dad se ha elaborado el Plan Integral
de Seguridad, en base al cual se ha
implementado la Unidad de Seguri-
dad y Vigilancia con personal espe-
cializado. Asimismo, se ha equipado
una camioneta para el patrullaje de
la ciudad universitaria, se ha efectua-
do la compra de uniformes y foto-
check para el personal de vigilanciay
la implementacién del sistema elec-
trénico de control de acceso, instala-
do en la puerta principal, puerta 1y
puerta 5.

Rectorado

Igualmente, se viene coordinando
las mejoras del sistema de video cé-
maras que consiste en una caseta
central de control de grabaciones
ubicada al costado de la Libun.

También estamos en proceso de
instalar nuevas camaras en puntos
criticos del campus universitario
donde se tiene registro de robos, y
de reemplazar las cdmaras inopera-
tivas existentes. Con estas mejoras,
esperamos mejorar la seguridad en
el campus y mantener un registro
completo de las incidencias que
ocurran dentro de la universidad, asi
como disminuir los indices de robo
que hemos tenido en los ultimos
anos. “Pensamos en el bienestar de
la comunidad universitaria, ya tene-
mos autobuses y nueva iluminacion.
Estamos trabajando por etapas y los
resultados ya se estan viendo”, ade-
lanté el jefe de SSGG. El ingeniero Jo-
sué Alata explicé que dentro de las
principales compras estan tres mo-
dernos buses (dos urbanos y uno in-
terprovincial) de marca Scania, que
reemplazaran a algunos de los buses

actuales, los mas antiguos, y que ya
han entrado en operacion. Los anti-
guos buses interprovinciales tienen
capacidad para 30 pasajeros, mien-
tras que los nuevos para 50.

Ademas, el bus interprovincial es de
tipo andino, esto significa que esta
en condiciones de viajar a cualquier
parte del pais, cumpliendo las exi-
gencias de los molineros que viajan
cada ano a diferentes regiones del
pais con motivo de sus practicas de
campo. Alata agregdé también que
los nuevos buses utilizan la tecnolo-
gia Euro IV.”No utilizan el diésel con-
vencional de los grifos, sino uno que
tiene ciertos aditivos que reducen la
emision de azufre al momento de la
combustién, por lo que se cuidara al
medio ambiente”’, precisé el inge-
niero, y resalté que la UNALM es la
primera universidad que cuenta con
buses de esta categoria. De otro
lado, con la camioneta destinada ex-
clusivamente al drea de seguridad se
mejorara la vigilancia mediante ron-
das en la oscuridad y vigilancia de
los campos, pues sus luces tienen un
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alcance de iluminacién entre 20 a 30
metros. Esta es la primera camioneta
asignada exclusivamente para la se-
guridad de la universidad.

LUCES DEL CAMPUS

La zona conocida como boulevard
‘Alameda de las Aulas’ ha tenido una
inversion de 200 mil soles para lo-
grar ejecutar la propuesta de ilumi-
nacién arquitecténica para el area.
“Se han instalado 22 postes de con-
creto con iluminaciéon LED, aparte de
ocho denominadas ‘Esparta’ que son
de aluminio, ademas de los diferen-
tes tipos de tonalidades”.

Se ha adquirido también un grupo
electrégeno moévil de 150 kilowa-
tts, que serd de gran utilidad ante
posibles cortes de energia que se
presenten en nuestra casa de estu-
dios. Cabe resaltar que este equipo
es‘cero ruidos, pues no supera los 60
decibeles y opera con petréleo. Se
suma a estas adquisiciones una esca-
lera eléctrica movil tipo tijera, entre
otros equipos y herramientas.

Finalmente, el jefe de SSGG coment6
gue entre los planes de la Oficina se
ha incluido la adquisicion de motos
para todo terreno, que se desplaza-

, , * El nuevo Bus Inter-provincial de la UNALM con capacidad para 50 pasajeros. En la toma el Rector Dr. Enrique Flores
ran por los campos agricolas.

acompafiados del Director de la DIGA Ing. Luis Bringas y el Director de SG Ing. Josue Alata

Rectorado



yo Molinero | Abril 2017
i

\(\“"ma

COMPROMISO CON LA GESTION EFICIENTE DE RESIDUOS SOLIDOS

Por un entorno ambientalmente sano para nuestra comunidad universitaria.

En el 2013, solo en Lima se genera-
ban diariamente 7 400 toneladas de
residuos sélidos y se proyecta que en
el 2034 se producirdn 16 054 tone-
ladas al dia. Esta situacién se agrava
por la limitada capacidad para la dis-
posiciéon adecuada de los residuos,
pues solo 12 de los 193 municipios
vierten sus residuos sélidos en relle-
nos sanitarios.

/Oficina de Gestion Ambiental

La UNALM es un centro de genera-
cién de conocimiento y formacion de
profesionales, que se ha propuesto
ser un referente a nivel nacional en
la gestion de residuos sélidos. Busca
brindar a la comunidad universitaria
un entorno agradable y sano, pro-
moviendo el cambio de actitudes
orientadas al reaprovechamiento de
residuos y su minimizacion.

Por esta razoén, la Oficina de Gestién
Ambiental (OGA) esta ejecutando el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS) que abarca los resi-
duos comunes, agroforestales, pe-
ligrosos y pecuarios. En este marco
se ha elaborado el Plan de Segrega-
cién de Residuos Sélidos a nivel del
campus universitario, en base al es-
tudio de caracterizacién de residuos
realizado por la OGA en el 2016, con
el apoyo de la Oficina de Servicios
Generales, el Centro Modelo de Tra-
tamiento de Residuos (CEMTRAR), y
alumnos voluntarios.

Actualmente se ha ubicado tachos
segregadores (Eco-puntos) y esta-
ciones de reciclaje (contenedores se-
gregadores) en el campus, para ello

Rectorado

*Caracterizacion de Residuos Sélidos del Campus Universitario

*Trabajo conjunto con Servicios Generales para el recojo de lamparas y fluorescentes.

se ha establecido una ruta de recojo
y traslado de los residuos reciclables
hasta su tratamiento y/o disposicién
en el CEMTRAR. Por otra parte, a fin
de optimizar el servicio de limpie-
za de la universidad se ha realizado
mesas de trabajo con el personal de
limpieza y jardineria de la Oficina de
Servicios Generales. Ello ha permitido
poner en marcha un plan de manejo
de las areas verdes del campus uni-
versitario, que incluye la zonificacion

del campus y la instalacién de puntos
de acopio permanentes y temporales
de residuos de poda y jardineria. Que
gracias al monitoreo de tachos y con-
tenedores ha determinado la nece-
sidad de implementar el servicio de
limpieza los fines de semana.

Por otro lado, con el apoyo de la Ofi-
cina de Servicios Generales la OGA se
ha realizado la campafia “Recomiér-
coles” cuyo propésito es realizar el re-
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cojo y traslado de luminarias, pilas,
cartuchos y cdpsulas de toner de im-
presoras o copiadoras y llantas para
su posterior tratamiento y/o mejor
disposicion. Como parte de esta cam-
pafa se ha realizado el recojo de 408
fluorescentes cuya vida util ha termi-
nado. Los fluorescentes malogrados
contienen residuos con elementos
téxicos como el mercurio y fésforo,
gue representan un riesgo para la sa-
lud y el ambiente. El tratamiento de
estos residuos se realiza en el CEM-
TRAR empleando una maquina tritu-
radora, la que mediante filtros captu-
ra y neutraliza los elementos téxicos.

Respecto al fortalecimiento del mar-
co institucional para la gestion de los
residuos solidos, la OGA ha realizado
coordinaciones con las oficinas res-
pectivas para el cumplimiento de la
normativa ambiental y su inclusién
en las directivas correspondientes
como: la disposicién fuera de la uni-
versidad de residuos de construc-
cién, la inclusién de una clausula en
el contrato de los centros de venta
de alimentos para el correcto mane-
jo y disposicién de residuos, normas

* Reunidn de Trabajo con el Personal de Barrido

Compromiso con la Gestién Eficiente de Residuos Sélidos

*Punto de acopio de eco recicla en el drea de Bienestar Universitario.

de manejo y disposicién de residuos
sélidos en eventos y visitas guiadas,
asi como normativa de instalacion y
colocacion de material de difusién en
la realizacion de eventos.

Respecto a las actividades de educa-
cién ambiental, se vienen realizando
encuestas y entrevistas de percep-
cién ambiental a trabajadores y auto-
ridades docentes. La informacion re-
cabada permitira disefar estrategias

de educaciéon ambiental y elaborar
instructivos de capacitacién y mate-
rial de difusién sobre el manejo de re-
siduos solidos. Asimismo, con la pre-
sentacion de actividades de la OGA
en las Jornadas Estudiantiles, dirigida
a los alumnos ingresantes, se iniciara
actividades de concientizacion referi-
das a la segregacién en fuente de los
residuos sélidos.

Ademas, con el objeto de promover
la innovacién, creatividad y partici-
pacion de la comunidad universita-
ria se ha organizado el Concurso de
Diseno de Eco-puntos, en el que se
seleccionard el disefo para los tachos
segregadores que se ubicaran en la
ciudad universitaria. La OGA partici-
po a fines del 2016 en el lll Encuentro
Latinoamericano de Universidades
Sostenibles (ELAUS) - Argentina, con
el articulo “Construyendo una Uni-
versidad Sostenible’, que detalla los
avances realizados en la gestion de
residuos solidos y describe las inicia-
tivas de sostenibilidad ambiental de
la universidad.

Rectorado
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CENTRO ESTRATEGICO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

El Centro Estratégico de Desarro-
llo Empresarial y emprendimiento
(CDEE) se crea bajo el marco de los
articulos 52° y 54° de la nueva Ley
universitaria, que contempla el fun-
cionamiento en las universidades de
incubadoras de empresas y centros
de produccién de bienes y servicios.

El nuevo estatuto de la UNALM In-
cluye el Centro Estratégico de Desa-
rrollo Empresarial y Emprendimiento
(CDEE) dependiente organicamente
del rectorado. EI CDEE estd com-
puesto por un equipo de especialis-
tas encargados de elaborar las poli-
ticas para el desarrollo empresarial;
gestionar la oferta y demanda, na-
cional e internacional, de los bienes
y prestacion de servicios generados
por la UNALM; promover el em-
prendimiento, asi como monitorear
y evaluar las actividades de la incu-
badora de empresas y los centros de
produccién de bienes y servicios.

EICDEE inici6 actividades el ano 2016

Rectorado

Con INCUBAGRARIA, la incubadora
de empresas de nuestra universidad
y tiene como objetivo promover la
innovacion, el crecimiento, la pro-
ductividad, rentabilidad y convertir
en auto sostenibles los centros de
produccién de bienes y servicios de
la Universidad Nacional Agraria La
Molina. Ademas, a través de INCUBA-
GRARIA el CDEE fomentara empren-
dimientos de negocios con alto nivel
de innovacién, capacitando y aseso-
rando a los emprendedores para el
éxito de sus ideas de negocios.

Este ano el Centro Estratégico de
Desarrollo Empresarial y Empren-
dimiento (CDEE) inici6 sus activida-
des con el curso “ELABORACION DE
PLAN DE NEGOCIOS” dictado por el
Dr. Juan de Dios Guevara Campoy y
dirigido a los colaboradores de los si-
guientes centros: Planta Piloto de Le-
che, La Molina Calidad Total e IRD’s.
Este curso se llevod a cabo del 01 al
08 de marzo de 2017 en el auditorio
del INDDA.

Actualmente, el CDEE se encuentra
apoyando a dichos centros en la ela-
boracién de planes de negocios con
el objetivo de identificar los proble-
mas de cada centro y adoptar me-
didas para fortalecer sus lineas de
productos o servicios, y aumentar su
productividad y rentabilidad.

Igualmente, continuard brindando
capacitacion en temas de negocios y
comercializacién a los colaboradores
de los diversos centros de produc-
cién de la UNALM, con fin de mejo-
rar su gestién y rentabilidad. El CDEE
también se ha propuesto evaluar e
implementar nuevas alternativas de
negocio con la finalidad de generar
recursos adicionales para la univer-
sidad.

Las oficinas del CDEE se ubican por
el momento frente a las oficinas de
la maestria de agro negocios, y se es-
pera que su ubicacién futura sea en
el edificio central del Parque Cientifi-
co Tecnoldgico de la UNALM.
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Nuevos proyectos

OFICINA CENTRAL INCUBAGRARIA —2DO0 PISO RECTORADO

Incubagraria, la incubadora de
empresas de la Universidad
Nacional Agraria La Molina es
una iniciativa impulsada por el
rectorado de la universidad, que
se encuentra operando desde ju-
lio de 2016. Incubagraria orienta
y asesora a aquellos (alumnos
y/o docentes) interesados en la
creacion de empresas, para lo
cual realiza talleres relaciona-
dos a la elaboracién de planes
de negocios, comercializacién, y
finanzas, entre otros. Con ello se

busca ayudar a los emprendedo-
res a concretar sus ideas con me- La oficina de Incubagraria cuenta con un disefio juvenil y moderno, debidamente
equipada, con computadoras de Ultima generacién, lap-tops, sillas confortables,

jores posibilidades de éxito en el Pdt > i o
escritorios, y una sala de reuniones con aire acondicionado.

mercado.

Actividades 2016
AMBIENTE DE CO-WORKING — INSTALACIONES DEL INDDA
Con los fondos del Ministerio de

Educacién (MINEDU), recibidos

en 2016, la incubadora pudo

financiar varios talleres sobre

emprendimiento e innovacién,

y también la habilitacion de am-

bientes para el funcionamiento

de la oficina central de incuba-

ciény para el trabajo de nuestros

emprendedores.

.—
Este ambiente se
encuentra ubicado

en las instalaciones

El ambiente de co-working ha sido disefiado para que el emprendedor trabaje de
del INDDA, frente a manera cdmoda y productiva. Este ambiente cuenta con mesas de trabajo y acceso
la universidad. a varios puntos eléctricos para el manejo de laptops, tablets, entre otros. Cuenta con
sillas y sillones confortables, aire acondicionado y casilleros donde los emprendedo-
- % res podran dejar sus pertinencias de manera segura.
Rectorado n
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Nuevos proyectos gracias a incubagraria

Actividades 2017

Este afno, gracias a los talleres brindados por la incubadora
durante 2016, cuatro de nuestros emprendimientos

concursaron para el fondo de INNOVATE PERU en la
Quinta Generacion de Startup Peru, de los cuales
dos de ellos pasaron directamente a la final.

Estos emprendimientos son:

Adriana Brenis — Coordinadora de Incubagraria.

La Incubadora busca transformar ideas de negocio en
empresas innovadoras contribuyendo al incremento
de la empleabilidad de nuestros estudiantes.
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DESTACABLE PARTICIPACION EN EL CONCURSO STARTUP PERU 5G
Equipo conformado por Franco Arista y Jhonatan Jaramillo.

Es una empresa que brinda, via SMS, informacién util, actualizada y
oportuna al minero de pequefa escala para su formalizaciéon y mejora de
su gestién empresarial. Los mensajes de texto son recordatorios sobre las
obligaciones tributarias, mineras, laborales y ambientales que debe cum-
plir el minero de pequefa escala, asi como informacién sobre el precio
del oro, nuevas leyes del proceso de formalizacién y noticias del sector.
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EMPRENDIMIENTO GANADOR DEL CONCURSO STARTUP PERU 5G
Equipo Conformado por Karin Abensur y Leewar del Muro

Es una empresa social que busca establecer una relacién entre los pesca-
dores artesanales, los cuales son los menos favorecidos en la cadena de
produccion de la pesca artesanal, y el consumidor final, que no cuenta
con la informacién necesaria sobre el producto que consume. Esto a tra-
vés de productos frescos, de facil manipulacién y alto valor nutricional.
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Ademas, este ano hemos iniciado
las charlas de sensibilizacién sobre
temas de emprendimiento e innova-
cién. La primera charla se realizé el
20 de enero y participaron represen-
tantes de CIENCIACTIVA, STARTUP
PERU y PROJECT+. Alli se dio a co-
nocer el trabajo de la incubadora, asi
como los sectores que hemos priori-
zado en temas de emprendimiento.

UNALM EMPRENDE

Los sectores priorizados por
INCUBAGRARIA son:

« Bioeconomia

« Agroindustria

« Alimentacién

« Ambiente Sostenible
« Manufactura

La segunda convocatoria de INCU-
BAGRARIA se inici6 en marzo de
2017, la cual reunié a 26 empren-
dimientos. El proceso de seleccién
“UNALM EMPRENDE - CONSTRU-
YENDO BIO FUTUROS” tuvo como
objeto identificar los mejores equi-
pos de emprendedores con ideas
innovadoras y con potencial creci-
miento en los sectores priorizados.
Los equipos seleccionados en este
proceso, asi como los seleccionados
en los eventos realizados el 2016
(STARTUP WEEKEND, organizado por
Incubagraria, y BIOHAKATON, orga-
nizado por el Centro de Aprendizaje
Abierto) suman un total de 18. Los
primeros puestos del proceso de
seleccion fueron beneficiados con
diversos premios otorgados por IN-
DDA, DECANOS y RECTORADO.

Nuevos proyectos gracias a incubagraria

Ter PUESTO 2do PUESTO 3er PUESTO
BIOMETAL REMOVE QURI MIKUNA LA MUYITA
Bioadsorbente, elaborado con Compota a base de cushuro. Promueve el cultivo de plantas
residuos de pelos de la industria comestibles en casa.

de curtiembre.

LISTA DE TALLERES 2017 - |

« Introduccion al proceso de incubacion
+ Tecnologias emergentes

» Introduccion al Design Thinking
« Inmersion y empatia

» Creatividad e innovacion

« Prototipado rapido

« Testeo rapido de productos

« Pitch Elevator |

+ Desarrollo de Modelo de Negocio
» Propiedad Intelectual

« Financiamiento Inteligente

« Formalizacion de empresa

« Pitch Elevator Il

Los 18 equipos seleccionados se benefi-
cian de los talleres de incubacion para el
desarrollo del producto minimo viable
de sus emprendimientos, asi como men-
toria y asesoria del staff de facilitadores
y mentores de INCUBAGRARIA. Una vez
culminada esta fase los equipos seran
preparados para presentarse a IDEAS
AUDACES o STARTUP PERU, y en algunos
casos a FONDOS INTERNACIONALES di-
rigidos al desarrollo de emprendimien-
tos.

INCUBAGRARIA inicio el afo con una re-
novada pagina web, en la que se publi-
can todos sus eventos y actividades de
la incubacion. Para mayor informacion
puedes acceder al siguiente link:
http://incubagraria.lamolina.edu.pe/

Rectorado
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Un centro del conocimiento destinado a mejorar la competitividad del agro, articular a la universidad con la
comunidad, y promover iniciativas empresariales de base tecnoldgica, incluyendo la cultura de la innovacion.

El proyecto Parque Cientifico
y  Tecnoldégico de la Universidad
Nacional Agraria La Molina (PCT) se
plantea el siguiente rol:

« Promover la generacién de conoci-
miento y el desarrollo de inventos y
descubrimientos.

« Impulsar la transferencia de tecno-
logia y los emprendimientos de base
tecnoldgica.

« Fomentar la cooperacién entre los
profesores, estudiantes y la agroin-
dustria.

+ Generar rentas con transparencia
tanto para la universidad como para
los innovadores y emprendedores.

Desde que se inici6 el primer afio de
gobierno (enero de 2016) se tuvo
como meta constituir en la UNALM el
primer Parque Cientifico Tecnoldgico
Agrario del Pert, para ello se realizd
dos consultorias para su conceptua-

Rectorado

lizacién. La primera tuvo por objeto
realizar un diagnoéstico de los centros
e institutos de investigacion de la
Universidad, asi como de los servi-
cios que brindan y su grado de vin-
culacion con las empresas privadas. A
partir de este estudio se elaboré una
propuesta inicial sobre el modelo de
negocios del nuevo PCT y se definié
los sectores priorizados del mismo.
La segunda etapa se dedicé al bos-
quejo de su infraestructura, para ello
se contraté los servicios de un equi-
po de arquitectos con quienes se
elaboré el “Master Plan La Molina al
Bicentenario de la Republica’, el cual
define los espacios con que contara
el Parque.

La implementacién del PCT requiere
el desarrollo de la infraestructura y
equipamiento adecuados para las ac-
tividades que se realizaran dentro del
parque. Esta infraestructura se ubi-
cara frente al campus universitario,

entre las avenidas Raul Ferrero y Los
Fresnos, y tendrd un area de 13.62 Ha,
espacio que albergard laboratorios
de alta tecnologia y brindara servi-
cios especializados de acuerdo a lo
que se detalla:

« Edificio Central

Constara de dos bloques, uno para
el Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y otro para la Incubadora
de Negocios de la UNALM. El prime-
ro brindara espacio a alianzas y em-
presas de base tecnoldgica, centros e
institutos de investigacién nacional e
internacional, el segundo albergara a
Incubagraria: una iniciativa destinada
a promover los emprendimientos y
el desarrollo empresarial entre estu-
diantes, profesores y trabajadores.

« Edificio Tecnoldgico
(laboratorios de base tecnoldgica)
Contard con espacios para la ins-
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talacion de laboratorios, auditorio,
oficinas administrativas y centro de
documentacion, para el desarrollo
de procesos industriales, proyectos
de investigacién e innovacion, entre
otros.

« Co-working (espacios de trabajo)
Serd un espacio colaborativo donde
investigadores, trabajadores, estu-
diantes y emprendedores puedan
trabajar libremente, en actividades
de emprendimiento, desarrollo de
modelos de negocio, entre otras.

« Comedor Restaurante

Permitird brindar un servicio inno-
vador gastronémico que estara diri-
gido a trabajadores, investigadores,
empresarios, estudiantes y al publico
general.

Nuevos proyectos gracias a incubagraria

« Centro Cultural

Buscara impulsar la cultura a través
de obras de teatro, exposiciones in-
ternacionales, ferias universitarias,
conciertos, ademas del habitual fun-
cionamiento como centro de con-
venciones, congresos y conferencias.

« Alojamiento

Este ambiente albergara a investiga-
dores nacionales e internacionales
para que desarrollen sus actividades
durante el tiempo de permanencia
en el Parque Cientifico Tecnoldgico.

Talleres de Trabajo

Basados en esta prospectiva para
la implementacion del PCT de la
UNALM, del 27 al 31 de marzode 2017
se recibio la visita de representantes
del Parque Cientifico y Tecnoldgico

*Proyeccion urbanistica del Parque cientifico tecnoldgico de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

de la Universidad Miguel Hernandez
de Espana: el Dr. Joaquin Julian Pas-
tor Pérez, la Econ. Tonia Salinas Mira-
lles y el Dr. Fernando Borras. Durante
esa semana se desarroll6 diversos ta-
lleres de trabajo, en los cuales partici-
paron el rector Dr. Enrique Flores Ma-
riazza, los vicerrectores: Dra. Carmen
Eloisa Velezmoro Sanchez y Dr. Jorge
Alarcén Novoa, asi como el equipo
del Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento de La
Agraria. Durante estas reuniones la
delegaciéon espafiola compartié su
experiencia en la implementacion de
su Parque Cientifico Tecnoldgico, lo
cual contribuy6 a la definicién de una
Hoja de Ruta para la implementacion
del PCT en la UNALM.

¢ 1. ACCESO A DESNIVEL CONEXION CAMPUS
© 2. INGRESO PRINCIPAL PEATONAL :
: 3. COMEDOR RESTAURANT

© 4. EDIFICIO CENTRAL

© 5. LABORATORIOS DE BASE TECNOLOGICA

© 6. ESPACIOS DE TRABAJO — COWORKING

: 7.CENTRO CULTURAL

2 8. ALOJAMIENTO
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LOS ALIMENTOS SABEN MEJOR EN LA MOLINA

Modernizacién y concesion de servicios alimenticios de mayor calidad.

Desde la perspectiva del fortalecimiento de
la gestion administrativa es valioso resaltar la
nueva conceptualizaciéon de los servicios de
alimentacién en la universidad, con estrictas
politicas para los concesionarios, con lo cual
se busca mejorar significativamente la cali-
dad en la gestion de los establecimientos de
alimentos que proveen a nuestro personal y
estudiantes.

Anteriormente los propietarios de los ser-
vicios descuidaban su rol con los clientes y
usuarios de las cafeterias y comedores, desde
la atencion oportuna hasta no cumplir con la
expectativa de la calidad del plato requerido,
por mencionar algunos ejemplos. Con los
cambios en curso se ha buscado anteponer
la plena satisfaccion de los comensales, con
mejoras, tanto en la infraestructura del local
como en la calidad de los alimentos que se
ofrecen, con énfasis en la calidad de la aten-
cién a los usuarios.

La cafeteria el"Huerequeque”hasido la prime-
ra en sujetarse al nuevo enfoque de calidad
del servicio para beneficios de los usuarios. Se
ubica cerca de la BAN y sus instalaciones han
sido remodeladas, con visibles mejoras que
incluyen la construccion de bahos para da-
mas y caballeros, ampliacién del almacén de
viveres y de la cocina, colocacién de un punto
de agua potable y cambio del techo. Para la
atencién al usuario se ha dispuesto de nuevo
mobiliario y se ha realizado un pintado gene-
ral. La selecciéon del concesionario ha seguido
una rigurosa inspeccién en la calidad de sus
alimentos y en el servicio que ofrece. Cabe
anotar que a partir de febrero se incrementé
la carga eléctrica para que disponga de mas
equipos que mejoren su oferta alimentaria,
un tanque elevado para mayor disponibilidad
de agua y una campana extractora.

Rectorado
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« El Point

Este afo, continuando en esta senda
de cambio, se estd concluyendo la
remodelaciéon de “El Point” ubicado
junto a la libreria Libun, luego de mas
de 21 afos de funcionamiento, se ha
modernizado su infraestructura con
un bano adicional para el personal
femenino, con duchas y vestidores,
un almacén nuevo para viveres, am-
pliacion del local para 200 comensa-
les, zona de reuniones con acceso a
Wi-Fi, pintado general y embelleci-
miento del entorno, cambio del te-
cho por otro de listones de madera
y translicido, cambio de paredes,
tanque de agua elevado, carga eléc-

trica adecuada, ampliacion de cocina
para platos frios, campana extractora
y mobiliario nuevo.

Estos cambios son parte de un pro-
ceso que enfoca su preocupacion en
el control de la calidad alimentaria 'y
los procesos de atencidn, asi como la
seleccién de un concesionario acre-
ditado, que disponga de personal de
cocina y mozos experimentados, un
sistema de analisis microbiolégico de
alimentos y superficies frecuentes,
verificacién de la higiene personal y
los utensilios con luminémetro, man-
tenimiento del entorno aledafio y
verificacién de la calidad del servicio

mediante encuestas permanentes.
Desde ya estamos viendo el interés
de algunas franquicias reconocidas
en café y hamburguesas.

La Universidad se estd modernizan-
doy ello implica “actuar con calidad”,
que constituye una responsabilidad
principal de cada uno de los miem-
bros de esta comunidad universita-
ria, para que el crecimiento y conso-
lidacion de nuestro prestigio como
Universidad Agraria se confirme to-
dos los dias en cada dmbito de nues-
tra actividad. Cada uno de nosotros
es laimagen de La Molina.

Rectorado 37
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El Museo de Antropologia Biodiver-
sidad, Agricultura y Alimentacién
pre-Colombina de la UNALM, que
funciona en la sede de Camilo Carri-
llo 325 Jesus Maria, fue visitado por
un grupo de alumnos de intercam-
bio con la expectativa de conocer la
historia del Peru. Entre los tesoros del
recinto se encuentra el hombre de
Tres Ventanas con mas de 10 mil afios
de antigliedad, asi como las primeras
evidencias de alimentos encontra-
dos en nuestro pais. Fue la Lic. Glo-
ria Villarreal, directora del MUNABA,
quien introdujo al grupo en las raices
profundas del museo, el cual —segin
nos comenta- surge gracias a las in-
vestigaciones realizadas por un equi-
po liderado por el Dr. Federico Engel

Rectorado

cuando era docente en la UNALM.

El primer tesoro histérico del Peru
gue encontramos lo conforman Cua-
tro momias descubiertas en la cueva
de la Puna de Chilca en 1967 en Tres
Ventanas, con dos adultos y dos nifios
considerados los especimenes mas
antiguos de Peru de acuerdo al radio
carbono. Estos cazadores y recolec-
tores, que se movian entre los andes
y el mar, dejaron testimonio de una
industria litica con una tecnologia
muy avanzada. A ellos se les debe la
supervivencia actual en alimentaciéon
volviendo al Pert en uno de los cin-
co paises alimentadores del mundo.
“Con estos hallazgos podemos cono-
cer como el hombre se enfrentd a su

UN MUSEO CON
DIEZ MIL ANOS

DE HISTORIA

UN LUGAR QUE TODO MOLINERO DEBE CONOCER
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*En la foto: Gloria Villareal, rodeada por Camila Barbardn Arrieta,
Sandy Nelly Mansilla Garcia, Keiko Sumiko Kohatsu Segovia, Sigfried
Antonio Sudrez Alarcon, Leily Lizbeth Ortiz Coronel, Jorge Roberto
Bryson Jiménez, Hajime Kasama (Japon), Rin Tsuzuki (Japdn), Kei
Nishioka (Japdn), Moisés Alexander Ortega Nifiez.

medio y vivié con gran sabiduria. Descubrimos
que la vida de éste no fue facil, tuvo que probar
diversas especies como tubérculos, raices, cerea-
les, entre otros para sobrevivir y probablemente
le costé muchas vidas, porque tenian que inge-
rir plantas que no eran aptas para el organismo.
Ellos fueron seleccionando hasta convertirlos en
el alimento de hoy’, detallé Villarreal.

También se refirid al Fardo Funerario de la cultura
Wari y Cuculi, indicando que el fardo nos revela
las condiciones de vida de un hombre de mas de
900 aios de antigliedad. El vestigio fue hallado
por el arquedlogo Fréderic André Engel Bannevi-
lle a mediados del 1964, en el margen izquierdo
del rio Chilca, provincia de Cafiete, departamen-
to de Lima, por donde se extendié la cultura Wari.
Sin embargo, remarca Gloria Villareal, el resto ar-
queoldgico presenta técnicas del pueblo Cuculi
(@ 2800 m s. n. m.) con influencia Wari.

La visita dejo claro a los visitantes que, el MUNA-
BA ofrece una amplia coleccién de los primeros
animales prehistéricos, los origenes del hombre,
la agricultura y culturas precolombinas desarro-
lladas en el Perd y cuenta con una sala de investi-
gacioén arqueoldgica, con mil piezas expuestas y
con un depdsito de mas de 50 mil, entre material
que utilizaron los antiguos habitantes de los An-
des.

*Detalle de las momias de tres ventanas
(ue se conservan en una urna al vacio.
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BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL “ORLANDO OLCESE”

55 ANOS
DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS

La puestaen funcionamiento de
la mdquina de auto-préstamoy
auto-devolucion de libros, que

permitird un acceso mds rdpidoy

sencillo a las publicaciones, siendo

la primera universidad piblicaen
brindar este apoyo tecnoldgico.
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